
财政项目支出绩效自评价

项目名称 新的动荡变革期下中美关系研究（2023）

主管部门 上海市社会科学界联合会 实施单位 上海市美国问题研究所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 209.00 224.00 222.84 10.00 99.48 9.95

其中：当年财政拨款 184.00 184.00 182.99 - 99.45 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 25.00 40.00 39.85 - 99.63 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

项目预期总目标：（1）实现对中美关系走向及发展的总体判断，掌
握美国主流智库的涉华研究，及时编译美国政府、智库涉华重要政
策文件和研究报告。（2）围绕拜登政府时期中美关系热点及节点问
题举办专题研讨会，并撰写相关专题报告。（3）继续推动我所有关
美国研究系列丛书和地方交流系列图书的出版。（4）及时更新和印
发我所各类刊物。（5）与本市科研机构联合举办大型研讨会；（6
）围绕美国社会变迁编写《美国社情观察》24期；（7）围绕国际热
点、节点问题、围绕“上海与美国地方交流”等议题建言献策，并
形成专报。

阶段性目标：（1）上半年侧重对相关课题的资料积累、开展调研，
编辑印刷各类涉美动态、资料汇编，提交与以上四个研究重点方面
相关的专题报告；（2）上半年在上海与美国地方交流研究方面，围
绕《建交公报》签署45周年进行相关议题策划，推动上海助力中美
关系发展，下半年完成1-2篇相关的内部专题报告。（3）上半年完
成《上海与美国地方交流年度大事记（2022）》编撰统稿工作；下
半年完成该书的校审和出版工作。（4）上半年基本完成《沪风美雨
百年潮》之“体育卷”的定稿工作，下半年计划完成“法律卷”的
出版工作。

    （1） 以专报带动科研发展。今年我所共完成各类专报、专项调研等100余
篇，其中针对一些重大的问题开展对策研究报告获得了上级领导和使用单位的
高度认可。
    （2） 围绕“一带一路”，策划专题系列沙龙6期，梳理了“一带一路”倡
议面临的机遇和挑战，并提出了诸多政策建议。
    （3） 夯实基础工作，编译涉华动态，对美国战略界最新出版的理论成果
和举行的涉华活动情况进行了翻译和整理。
    （4）组建了一个由长期从事中美关系研究的学者和实务工作者共同组成的
学术委员会，为我所深入研究美国问题和中美关系提供了重要的指导和支持，
同时，也不断积累学术资源，扩大交友圈。
    （5） 组织30余场专题研讨会，涵盖了美国涉华政策各个领域，使我所的
涉美研究领域和范围不断拓展。
    （6） 重启“上海美国论坛”，介绍我外交工作的实际情况和国际关系研
究领域的最新成果，以期更好的带动中青年学者能理论联系实际。
    （7） 借助微信平台，服务外宣工作。拓宽业务合作，拓展朋友圈和交往
圈层级；也帮助普及美国国内政治和涉华政策出台的前因后果，分析热点节点
事件的内外逻辑。此外，还围绕中美民间外交，地方交流设立专题系列，介绍
两国在民间交往和人文交流方面的历史和现状，希望能全面表现中美交往的方
方面面，同时也积累了一批固定的阅读受众。
    （8）今年我所先后接待了多位来自美国、欧洲、东南亚以及港澳台的专家
，交流时事热点看法。
　　（9）重启“在美国的上海人”采访项目。今年共完成了3个人物专访，受
到社会各界的广泛好评，为推动中美交往做出了一定的贡献。
　　（10）编撰沪美地方交流系列丛书。顺利完成了《上海与美国地方交流年
度大事记》2022卷的出版工作，并同步编撰《上海与美国地方交流年度大事记
》2023卷。此外，《沪风美雨百年潮——上海与美国地方体育交流》即将进入
正式出版阶段。全面展示了上海与美国在经贸、人文、法律等各领域的交往交
流情况，为推动两国关系健康稳定发展提供建设性的解决方案。
　　（11）创意策划沪美交往微信专题。在习近平主席赴美国旧金山出席APEC
第三十次领导非正式会议两国元首会晤的重要时刻，我所微信公众号第一时间
推出了《志合者 不以山海为远：回顾上海与旧金山交往的那些高光时刻》微信
专题，通过疏理历史、挖掘沪美地方交流生动故事，展现城市往来、民间交流
的意义。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 项目计划完成率 ≥95.00(%) 98.00(%) 20.00 20.00

质量指标 项目内部审核率 ≥90.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 项目完成及时性 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标
社会效益指

标
研究报告上级部门

采纳情况
≥2.00(份) 2.00(份) 30.00 30.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

研究报告上级部门
满意度

≥80.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

100 99.95

评分等级


